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TERMENI SI ABREVIERI:

CA - Consiliul de Administratie |
CSE - Consiliului Stiintific si Editorial |
DD — Director de Departament

EUO - Editura Universititii din Oradea;

Pr. RI - Prorector responsabil cu Relatiile Internationale;
ROFEUO - Regulament de Organizare si Functionare al Editurii Universititii din Oradea;
SUO — Senatul Universititii din Oradea

TDIDIFR - Tipografia Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Invatdmant cu
Frecventd Redusa;

UO — Universitatea din Oradea.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

Legislatie primara:

- Legea privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de documente,
indiferent de suport, nr. 111/1995, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 119/7,
din februarie 2005.

- Legea nr. 205/2001, pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 84/1998 privind
constituirea Fondului de sustinere a bibliotecilor din invatdmant.

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din
10.01.2011, actualizata la 01.02.2014.

- Legeanr. 199/2023 a Invatimantului superior, publicatd in Monitorul Oficial 614/ 5 iulie 2023

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, completatd prin Legea nr.
285/2004, publicatd in Monitorul Oficial nr. 587/30 iunie 2004.

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd 2014. Legea Arhivelor nationale.

- Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise, nr. 186/2003, republicati n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 929 din 16.11.2006 si consolidat la data de 31.12.2013.

- Codul muncii actualizat 2013 (Legea 53/2003), republicat si renumerotat in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, in temeiul art. V din Legea 40/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003.

Reglementari interne:
- Carta Universitatii din Oradea.
- Codul de Eticd si Deontologie Universitard al Universitaii din Oradea.
- Codul de Asigurare a Calitétii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea din
Oradea.
- Regulamentul intern al Universitétii din Oradea.
- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea.
- Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.
- Regulament privind activitatea de audit public intern.
- Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern.
- Regulament privind managementul paginilor web.
- Regulament privind arhivarea documentelor.
- Regulament de utilizare a Resurselor Informatice si de Comunicatii.
- Fisa personald de serviciu.

CAPITOLUL I. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. EUO este o structurd distinctd in sistemul organizagional al Universitatii, fari
personalitate juridicd, subordonatd din punct de vedere administrativ Prorectorului responsabil cu
relatiile internationale. Adresa si datele de contact ale EUO sunt urmitoarele: Editura Universititii
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din Oradea, Str. Universitatii, Nr. 1, Cod. 410087, Oradea, Jud. Bihor; Tel/Fax.0259.408 627; E-
mail: editura@uoradea.ro; Web: https://editura.uoradea.ro.

Art. 2. Scopul esential al EUO il reprezintd identificarea, publicarea, multiplicarea si
difuzarea rezultatelor stiintifice si didactice ale corpului academic si de cercetitori al UO sau din
alte centre universitare din Romania ori din strdindtate, editarea cursurilor, monografiilor, tratatelor,
lucrdrilor practice si a oricarui alt tip de material editorial necesar bunei desfisuriri a procesului de
invatamant universitar, de multiplicare a tuturor documentelor si materialelor necesare procesului
didactic si administrativ al universitdtii. Cu acordul conducerii UO si cu respectarea dreptului la
imagine ori a dreptului la protectia datelor personale, editura isi rezerva dreptul de a face publice pe
site-ul  propriu  date privind titlul lucrdrii, numele autorului/autorilot/coordonatorului/
coordonatorilor si alte date de identificare privind publicatia.

Art. 3. Functionarea EUO se realizeazd pe baza planului editorial, realizat de EUO si avizat
de catre Pr. R, si este asiguratd din bugetul UO.

Art. 4. Functiile EUO.

(1). Functia editoriali. Presupune selectarea si pregitirea pentru aparitie a lucririlor.

(2). Functia tipografici. Se referd la tiparirea si/sau multiplicarea documentelor contractate
(indiferent de natura acestora: cirti, reviste, brosuri, diverse publicatii). Functia tipograficd a EUO
este accesorie, si poate fi indeplinitd prin protocoale de colaborare cu TDIDIFR sau cu institutii
private care desfigoara activititi de tiparire conform standardelor de calitate ale UO.

(3). Functia de marketing si activitate comerciali are ca obiectiv diseminarea produselor
editoriale si stiintifice elaborate in cadrul EUQ. Se realizeazi prin participarea la targuri si expozitii
de carte, la congrese si conferine ori la actiuni stiintifice si academice dedicate editorilor.

Art. 5. Obiectivele generale ale EUO vizeazi:

(1). Publicarea rezultatelor activitéii stiintifice si de cercetare a cadrelor didactice ale UO si
asigurarea sustinerii §i promovirii acestor rezultate prin intermediul paginii web a EUO, precum si
prin organizarea de expozitii ale produselor editoriale ale EUO si prin prezenta constanti la
saloanele si targurile de carte, la congrese, manifestari stiintifice dedicate editurilor etc., atét la nivel
local, cét si national, inclusiv prin activitéti de schimb cu alte edituri din tar3 si striinatate.

(2). Perfectionarea si profesionalizarea personalului editurii, astfel incat acesta si poati
asigura o calitate excelentd pentru toate produsele editoriale ale EUO.

(3). Initierea, susfinerea si dezvoltarea unor relafii de parteneriat si colaborare nationale si
internationale, benefice atat pentru EUO, cét si pentru UO si cadrele didactice i cercetitorii.

(4). Desfagurarea unor activitdti economice, care sa aduca beneficii financiare EUO si a UO
$i sd nu contravind normelor interne ale UO si legislatiei in vigoare.

(5)- Achizifionarea si cesionarea de drepturi de autor ori a altor tipuri de licente si drepturi
in domeniul editorial.

Art. 6. Obiectul de activitate al EUO

(1). Obiectul principal si prioritar de activitate al EUO 1l reprezinti editarea si multiplicarea
materialelor didactice si a rezultatelor activitaii stiintifice si artistice ale cadrelor didactice ale UO ori
din cadrul altor centre universitare, nationale sau externe. Astfel, EUO poate sustine editarea si
multiplicarea cursurilor, caietelor de lucrari practice, manualelor, cériilor, revistelor si a altor tipuri de
publicatii. Documentele necesare pentru editarea cursurilor, lucrdrilor stiintifice si revistelor sunt
cuprinse in Regulamentul privind Publicarea sub Sigla Editurii Universitdtii din Oradea. Pentru
lucrdrile stiintifice este necesard aplicarea procedurii de peer-review (cf. Regulamentul de evaluare
peer-review pentru volum de autor sau volum colectiv).

(2). Sub egida EUO se pot publica lucrri atét in format clasic (tiparit pe suport de hértie), cat
si electronic (on-line/e-book, CD, DVD), inclusiv pe site-ul EUO, pentru toate domeniile
fundamentale existente in cadrul UO, in cadrul colectiilor aferente sau in afara acestora.

3). In vederea obtinerii ISBN/ISSN si publicarea sub sigla EUO este necesard parcurgerea
anumitor etape (cf. Regulamentului privind Publicarea sub Sigla Editurii Universitdtii din Oradea),
completarea Formularului ISBN online, a Declaratiei de originalitate, si depunerea a dou referate
de recomandare a lucrérii (exceptie vor face materialele cu caracter didactic, respectiv cursurile,
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suporturile de curs/seminar etc.).

(4)- EUO nu asiguri finantarea activitatilor de tehnoredactare si de stilizare pentru manuscrisele
care nu sunt in limba romana, aceste operatii cizAnd in sarcina autorilor. Pentru manuscrisele in limba
roménd, acestea vor fi evaluate din punct de vedere lingvistic, dar obligatia corecturii, in cazul in care
erorile depégesc 20% din volumul manuscrisului, revine autorilor manuscrisului.

(5). Redactorii EUO au atributii de corectare a urmitoarelor elemente ale manuscrisului:

-Erori minore de dactilografiere, ortografie, punctuatie, erori gramaticale;

-Erori minore de formatare a textului: corelarea caracteristicilor unor paragrafe, spatiere
egald, indentare corectd, stabilirea marginilor paginilor, taburi si fonturi;

- Erori minore de redactare a referintelor: verificarea ordinii capitolelor, tabele, citate, nume
proprii (personalitati, locatii), locuri, note de subsol si note de sfarsit de capitol.

Pentru un text final considerat bun de publicat, nivelul de eroare trebuie si fie sub 1%.

(6). In termen de 15 zile de la tipdrirea lucrdrilor stiintifice, autorii au obligatia de a remite
EUO un numar de 12 exemplare destinate depozitului legal si distributiei citre anumite biblioteci.
in vederea onorarii depozitului legal, autorii lucrarilor stiintifice in format electronic (e-book) vor
depune aceste publicatii pe un suport fizic (CD/DVD), cu mentiunea pe ecranul de prezentare ci
acesta reproduce intocmai copia publicatiei electronice cu titlul..., autor... accesibil la URL...

(7). In functie de fondurile financiare disponibjle, EUO poate organiza concursuri edltorlale
in vederea publicérii gratuite a unor lucrdri cu caracter stiintific realizate de citre cadrele didactice
$i cercetdtorii UO. Concursurile editoriale se organizeazi in baza unui de regulament de concurs.

CAPITOLUL II. MODUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A EDITURII
UNIVERSITATII DIN ORADEA

Art. 7. Organigrama EUO cuprinde: Directorul EUO; CSE; redactorii EUO; referentii EUO.

(1). Organigrama EUO este claborati la propunerea Pr. RI si este aprobati de citre CA si
SUO. Personalul EUO este angajatul Universitatii din Oradea si raspunde disciplinar din aceasti
pozitie. In vederea realizarii obiectului de activitate, a atingerii obiectivelor si a ndeplinirii scopului
sdu, activitatea editoriald a EUO este asigurat3 printr-o structura organizatoricd bidimensionali: de
conducere (Pr. RI, CSE si Directorul EUO) si de executie (redactori, referent).

(2). CSE, ai cirui membri sunt propusi de citre Consiliile facultatilor pentru o perioads de
patru ani sunt validati de catre Rector si Pr. RI.

(3). Directorul editurii este cadru didactic titular al UQ, validat in CA si SUO. in cazul
absentei sale pentru o perioadd determinat de timp, Directorul este inlocuit la nivel administrativ
de cétre unul dintre redactori, respectiv de catre Secretarul CSE, in cazul reunirii CSE.

(4). Atributiile personalului editurii sunt stabilite prin fisa postului, intocmitd de Directorul
EUO si aprobati de Rectorul UO. Atributiile CSE sunt propuse de citre Pr. RI in colaborare cu
directorul EUO in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele interne ale Universititii
din Oradea mentionate in preambului acestui Regulament.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA CONSILIULUI STIINTIFIC SI
EDITORIAL AL EUO (CSE)

Art. 8. Organizarea CSE

(1). Consiliul Stiintific si Editorial (CSE) al Editurii Universitatii din Oradea este un
organism de lucru colegial, avand rolul de a stabili orientérile generale ale Editurii Universitaii din
Oradea (EUOQ), de a administra si monitoriza activitatile stiintifice si functional-administrative care
le revin in cadrul acesteia.

(2). CSE este compus din reprezentanti ai Facultdtilor Universititii din Oradea, cite unul
pentru fiecare dintre acestea, propusi de catre Consiliile facultdtilor. Din CSE face parte de facto
Rectorul UQ, Prorectorul RI si Directorul EUO. Mandatul membrllor CSE este de patru ani 51 poate

fi reinnoit. £ seratl

!7 L 1. | |J .{-r...} f/","‘/

4 din 7



(3). Participarea la intrunirile CSE in cadrul cdrora se cere exprimarea votului este
obligatorie. In cazul a trei absente nemotivate consecutive §i a neexprimdrii electronice a opiniei se
trece la excluderea membrului respectiv din cadrul CSE.

(4). Directorul EUO are rolul de a organiza si conduce intélnirile CSE. Directorul EUO are
drept de vot in cadrul reuniunilor decizionale ale CSE.

(5). Rolul de secretar al CSE este indeplinit de citre secretara Pr. RI si se exercitd doar cu
ocazia intrunirilor CSE, in vederea redactirii si incheierii procesului verbal al acestora.

(6). Rectorul si Pr. RI pot participa la sedintele CSE si isi pot exprima punctele de vedere in
cadrul acestora fird a avea drept de vot.

(7). Deciziile CSE pot fi adoptate doar prin votul a jumitate plus unu din numsrul total al
membrilor CSE, cu conditia prezentei a doud treimi dintre acestia. Votul este direct si deschis.

(8). Calitatea de membru in cadrul Consiliului Stiintific si Editorial al Editurii Universitatii
din Oradea are atét o dimensiune stiin{ifica, cat si una functional-administrativa.

Art. 9. CSE se poate intruni in urmitoarele situatii:

- Intélniri regulate, trimestriale, pentru validarea programului editorial;

- lacererea Directorului EUQ;

- in urma solicitdrii scrise a minim jumditate dintre membrii CSE, solicitare adresati
Directorului EUO, care convoaci astfel intrunirea CSE;

- la solicitarea Pr. RI;

- la solicitarea Rectorului Universitdtii din Oradea;

Art. 10. Atributiile membrilor CSE:

(1). Participd la elaborarea, dezbaterea si, atunci cand se impune, la modificarea si aprobarea
documentatiei necesare functiondrii EUO;

(2). Contribuie, impreund cu Directorul EUO, la stabilirea programului editorial si la
validarea catalogului EUO;

(3). Contribuie, impreuna cu Directorul EUO, la stabilirea criteriilor privind calitatea actului
editorial;

(4). Supervizeazi, impreund cu Directorul EUO, calitatea actului editorial si monitorizeazi
activitatea editurii (urméreste §i controleazd modul de realizare a obiectului de activitate, a
obiectivelor si a scopului editurii);

(5). Aproba programul anual al editurii (contracte, editéri, tiparituri, achizitii, distributie,
participdri la tArguri, expozitii, manifestdri stiintifice, lansiri de carte etc.);

(6). Contribuie la selectia referentilor stiintifici si asigurd legdtura cu acestia in cadrul
procesului editorial, in functie de domeniul volumului/lucrarii stiintifice ce urmeazi a fi
publicat/publicata si cu respectarea procedurii de peer-review.

CAPITOLUL 1V. CONSIDERATII FINALE

Art. 11. Obiectele de inventar ale EUO se amortizeaza, pot fi casate sau valorificate doar n
conformitate cu legislatia in vigoare. Dotarea, modernizarea si dezvoltarea EUO din fondurile UO
se face pe baza unui referat de necesitate vizat de Directorul EUO si aprobat de Pr. RI, CA al UO.

Art. 12. Raspunderea pentru indeplinirea obiectivelor EUQ revine conducerii editurii si
angajailor acesteia, conform atributiilor stabilite prin figele postului.

Art. 13. EUO va prezenta anual, in fata Pr. RI, un raport de activitate in care vor fi cuprinse
nivelul si modul de realizare a planului editorial si alte activitati specifice editurii.

Art. 14. In vederea eficientizarii activitdtii si a rentabilizarii sale, ori ca urmare a aparitiei de
noi standarde la nivel academic ori a unor noi norme juridice sau regulamente ale Universititii, EUO
poate aduce modificari operative activitatilor sale, la propunerea CSE si/sau a Directorului EUO.
Aceste modificari se aplicd in urma avizirii lor in CA.
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Anexa 1

ACORDUL
din partea coordonatorului de colectie

de includere a unei lucriiri in colecfia

”
9,

Subsemnata/ul, , In calitate de coordonator al colectiei
, din domeniul stiintelor umaniste, aprob/nu aprob includerea lucririi

5 editia o a

autorului/autorilor/coordonati de

in colectia sus

mentionatd, pe pozitia nr. , in ordinea lucrédrilor cuprinse in colectie pand la momentul

depunerii la EUO a cererii de publicare.

Data

Coordonator colectie
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Anexa 2

Sigla Editurii Universitiitii din Oradea

EDITURA

UNIVERSITATII
DIN ORADEA

Culoare primara

(8]0
Blue

Pantone 2757 C
CMYK 100100 30 25

RGB 0 31 96
HEX #001F60
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"~ Golden Yellow

EDITURA

@r UNIVERSITATII
DIN ORADEA

Culoare accent

Pantone 1225 C
CMYK 025800
RCB 255200 68
HEX #FFCB44
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